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Einige Themen und Stichworte
(in der Reihenfolge der Redebeitrdage)

» Betonung der Qualitdtskennziffern im SGB Ill aus gewerkschaftlicher Sicht
(vor allem: Nachhaltigkeit der Beschéftigung)

» organisatorische Trennung von ANoV und AG-S sollte auf den Prifstand

> Beteiligung der BA an der Vermittlung in Leiharbeit kritisch: EGZ an die zl
Fa. Randstad 7,1 Mio € (von 9 Mio € insgesamt ' >
» Akzeptanz des Controlling- und Steuerungssystems der BA auf der Ebene
der Mitarbeiter/innen muss verbessert werden (Fihrungsverantwortung)

» fur die Integration der Flichtlinge bedarf es einer abgestimmten
Integrationsstrategie AA - JC
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» fur die Integration von Fllchtlingen rechtskreisibergreifende Teams

wilnschenswert
> kein Abweichen vom Mindestlohn fur Flichtlinge (Gefahr der ,Lohndriickerei®)

> Fluchtlinge werden weniger mit Deutschen als mit anderen Migranten um
Arbeitsplatze konkurrieren (HoGa, Reinigung, Transportgewerbe)

» ,Individuen wandern aus, Nationen kommen“ (Konzentration von nationalen
Gruppen in den Gro3stadten, Gefahr der Ghettoisierung)

> Zielkonflikte bei der Integration der verschiedenen Arbeitslosengruppen
(Langzeitarbeitslose vs. Flichtlinge etc.) miissen ,ausbalanciert” werden
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> Kontinuitat der Ziele 2016: Arbeitslosigkeit vermeiden, Arbeitslosigkeit schnell
(wieder) beenden, Fliichtlinge integrieren, ,die Organisation lebendig halten”
(z.B. KV, Herausforderungen und Chancen der zunehmenden Digitalisierung
aufgreifen)

e

> Erfolgreiches Jahr 2015 (Integrationen gesteigert, Ubertritte in
Langzeitarbeitslosigkeit verringert,); Abbau der LZA nur in geringem Mal}
gelungen - kritisch: Kundenzuweisung INGA

> Spatstarter-Kampagne erfolgreich, aber nach dem Eintritt auch Begleitung
und nach Abschluss: Vermittiung)
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KV als wichtiges Mittel, um ,Aufwande“/*Verschwendungen® zu erkennen
und in produktive Tatigkeiten ,umzuwidmen®; Ermutigung zu unkonven-

tionellen Lésungen: ,Mach’s einfach”

Teamboard als Format, die Geschéftspolitik zu Gbersetzen ,Wissen die
Mitarbeiter/innen, was wir wollen?*

Hauptaufgabe 2016: das Kerngeschaft (besonders auch LZA/SB) und das
Fllchtlingsmanagement ,ausbalancieren®

Anschluss an die Einstiegskurse systematisch planen und umsetzen
Profillagen werden von sechs auf zwei reduziert

KUZ-Arbeitspakete sollen abgeschafft werden zugunsten von ,Kurz-
Profilen“ in der AV

Geschaftssystem flexibilisieren: Datenselbsteingabe in Verbindung mit
Sofortvermittlung ausbauen

Im OS: Aufgabe des Q 1-Wertes in der Alg- Bearbeltung, im SGB II:
Einfihrung der e-Akte
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» Im Jahr 2016 350.000 Flichtlinge zusatzlich auf dem Arbeitsmarkt, aber
angesichts der Beschaftigungsentwicklung (31 Mio. sv-pflichtig Beschaftigte)
und der Konjunktur ,machbar”

(Rechengrundlage: 50% Anerkennungsquote/ 70% Erwerbsbeteiligung)

» rasches Angebot auch von Helferstellen an Arbeitslose/Flichtlinge, wenn die
Beschaftigung mit zusétzlicher Qualifizierung verbunden werden kann

» starkere Synergie-Effekte in den Jobcentern erforderlich: ,flrsorgliche
Belagerung® der Kunden mit Arbeit auch durch Jugendamt/Familienhilfe

» Berufsberatung: Aufwertung des Themas ,Beratung®, nicht unbedingt im
kausalen Zusammenhang mit ,Vermittlung®
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> persénliche Beratung bleibt primér; elektronische Kanale und Medien
ergénzend einsetzen

» (Berufs-)Beratung ist und bleibt kein Instrument nur fr ,Problemgruppen®

» verstarkte Kooperation mit Schulen (,...sind nicht nur fiir den Abschluss,
sondern auch fir den Anschluss verantwortlich®) und Eltern

» Zusammenfiuhrung von Berufsberatung und Weiterbildungsberatung (!)

» Unterstltzung der strategischen Weiterentwicklung durch Holm Keller,
ehem. Vizeprasident der Leuphana-Universitat Lineburg
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